
              行政院農業委員會花蓮區農業改良場    （共13頁，第1頁） 

投決標標價清單
標案名稱：110年試驗研究相關事項專案承攬 

本清單應依下列規定填寫：

一、由投標廠商填寫後投標。其中項目、標的名稱、規格及數量各欄得由招標機關先

行填寫供廠商投標。本清單可由廠商自行影印加頁填寫。

二、本清單所標示之總價，應包括招標文件所規定之所有應由廠商得標後辦理之

履約事項之價金，不論該等事項是否已於本清單明確標示。

三、有下列情形者，應分項填寫本清單：(1)招標文件規定之主要部分；(2)招標文

件規定應分項標示價格之項目；(3)訂定底價確有困難而不訂底價之特殊或複

雜案件；(4)以最有利標決標；(5)分包；(6)分批付款；(7)分批供應；(8)維修

用零配件；(9)維護修理費用；(10)不含於總標價內之機關保留選購權項目(註
明不含於總標價內)；(11)不含於總標價內之廠商建議選購項目(註明不含於總

標價內)。
四、投標標的產地(敘明國家或地區)：
五、續前項，屬進口者，其出口國家或地區：

六、標價條件：依招標文件之規定。

七、契約價金受款人名稱：

八、契約價金受款人地址：

項次 標的名稱、規格及型號
廠商管理費用

(含營業稅)

一至

十一
110年試驗研究相關事項專案承攬 

總標價：

新

臺

幣

拾萬 萬 仟 佰 拾 元
整

註：投標文件所載總標價之文字與號碼不符時，以文字為準。如以文字為數次表示之總

標價不一致時，以最低額為準。
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單價明細表

標案名稱：110年試驗研究相關事項專案承攬

項次 專案承攬案項目 （詳110年試驗研究相關事項專案承攬工作規範說明） 
廠商全年管理

費用(含營業稅)

一 辦理「綬草有機綜合栽培管理技術」、「食用百合和臺灣白及有機盆植技術」、「青蔥智慧

農業氣象資料蒐集整理及青蔥耐熱品種選育工作」、「高接梨與金柑試驗氣象資料蒐集整

理」、「蓮霧智慧農業栽培技術研究、番石榴品質提升技術」、「山葵組織培養技術之建

立」、「開發猪籠草組培小品」等計畫。（詳工作規範說明)

二 有機農業研究中心籌備規畫與作物栽培育種研究及資料彙整。（詳工作規範說明)

三 蝴蝶蘭、有機馬鈴薯栽及文旦光合作用研究與品種選育。（詳工作規範說明)

四 原住民與機能性作物研究室實驗室儀器操作及分析資料彙整。（詳工作規範說明)

五 轄區重要作物蟲害防治試驗。（詳工作規範說明)

六 辦理龍鬚菜因應氣候變遷關鍵技術試驗、香蕉及落花生微生物及土壤試驗。（詳工作規

範說明)

七 協助「土壤肥料實驗室儀器管理及分析流程品保品管」、 「循環農業（含生物炭）4處示

範場域試驗及示範」、生態農業試驗成果產出與推廣、協助森川里海平台資料彙整。（詳

工作規範說明)

八 協助花蓮地區西瓜產業問題相關研究、放線菌量產培養及病害防治試驗。（詳工作規範

說明)

九 協助原住民輔導工作、推廣行銷活動、撰寫及編輯農業推廣書籍、農業旅遊活動、協助撰

寫及編輯農業推廣專刊。（詳工作規範說明)

十 協助轄內青年農民群聚活動效益分析及農村發展行銷推廣工作 、協助撰寫及編輯農業

推廣書籍。（詳工作規範說明)

十一 協助「設施甜瓜栽培技術改進、智能環控系統規劃及維護」、「有機蔬菜育苗試驗、仙草品

種選育、原生植物田間管理及繁殖」等工作。（詳工作規範說明)

合計
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花蓮區農業改良場

單價分析

壹、第一項承攬工作內容

一、綬草有機綜合栽培管理技術之研究，探討非農藥資材施用時機及次數對綬草病蟲害防治之效果，並大量繁殖及栽

培綬草種苗，以供綬草加工及機能性分析檢測材料。

二、國土生態保育綠色網絡建置計畫-開發食用百合、臺灣白及等作物有機盆植技術。 

三、協助青蔥有關智慧農業之氣象資料與文獻蒐集整理及青蔥耐熱品種選育之雜交育種工作。

四、高接梨及金柑氣象資料與文獻蒐集整理。 

五、協助蓮霧智慧農業試驗調查與氣象資料蒐集整理、番石榴產期調節試驗調查，及相關文獻蒐集與數據整理分析。

六、特用作物組織培養技術之建立-開發食用百合瓶內養球技術、山葵無菌消毒作業程序之建立、台灣白及和紫蘭組織

芽體增殖最適培養基探討。

七、開發猪籠草瓶內結捕蟲籠技術及其組培小品。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅

 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第二項承攬工作內容

一、有機農業研究中心籌備規畫工作。

二、研究中心工程基地進度追蹤，現場拍照記錄及檢核。

三、作物栽培育種研究及資料彙整。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (             )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第三項承攬工作內容

一、蝴蝶蘭親本種原管理及雜交工作。

二、蝴蝶蘭後代栽培管理與DUS特性檢定工作。

三、蝴蝶蘭無菌播種及選拔單株營養系組織培養。

四、蝴蝶蘭遠原雜交障礙克服技術建立(包括花粉體外培養發芽試驗、花粉體內發芽螢光顯微鏡觀察

及修改BK培養基試驗設計調查)。

五、蝴蝶蘭遠原雜交後代耐抗黃葉病試驗(包括黃葉病菌株培養、接種及病徵調查)。

六、文旦除花及栽培技術改進對果樹光合作用效率影響試驗。

七、有機馬鈴薯與蔬菜育苗試驗(包括瓶苗出瓶馴化、穴盤苗及種薯養成試驗設計調查)。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第四項承攬工作內容

一、參數調查(包含採集樣品地點、栽培方式、海拔、生育型態、部位等條件紀錄)。 

二、紫蘇、蕗蕎、火蔥、文旦等機能性分析試驗(包含有效物質分析方法開發、樣品前處理、樣品測定、樣品保存過程環境

變化等)。

三、植物性飼料添加物機能性分析試驗(包含有效物質分析方法開發、自由基清除濾DPPH、類黃酮、多酚含量測定等)。

四、貴重儀器(液相層析儀、氣相層析質譜儀、全自動酵素免疫分析儀ELISA Reader…等)操作。

五、試驗資料彙整及統計分析。

六、協助試驗用相關用品購置、實驗儀器及場地之維護工作。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第五項承攬工作內容

一、秋行軍蟲防治及外米綴蛾量產機械研發。

二、文旦窄胸天牛與薊馬警戒費洛蒙防治與監測。

三、植保研發資材技術擴散計畫；設施害蟲天敵防治。

四、茭白筍捲葉節蟎防治與監測。

五、青蔥甜菜夜蛾田間綜合防治。

六、富里水稻擴增農業長期生態監測站計畫。

七、病蟲害診斷PCR分生定序。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第六項承攬工作內容

一、龍鬚菜病毒病檢測、防治與夏季障礙改善試驗。

二、防治綠黴病及蔓枯病之土壤拮抗微生物試驗。

三、粉蝨防治資材感受性試驗。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第七項承攬工作內容

一、實驗室儀器管理、登記、維護及分析數據檢視、初判等 

二、四處循環農業示範場域試驗處理、調查及報告撰寫等。

三、生態農業試驗處理、調查及報告撰寫等。

四、森川里海平台會議資料彙整。 
貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第八項承攬工作內容

一、西瓜病蟲害研究等試驗工作處理及報告撰寫。

二、協助放線菌量產及病害防治研究計畫執行。

三、提供農友病蟲害診斷、安全用藥輔導及防治諮詢服務，協辦西瓜病蟲害講習會等推廣業務。 

四、協助有機推動小組執秘工作。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第九項承攬工作內容

一、協助國土綠色保育網建置資料蒐集、研提與跨單位平台相關行政作業，並針對農村與部落資

源，規劃食農教育或環境教育相關課程，以提升地區作物與生產環境的友善認知，進而協助

推動有機與生態農業。

二、協助辦理特色原民/生作物農食供應與創新營運發展計畫工作。

三、協助推廣產業六級化及農遊體驗行銷活動：規劃農村與部落特色遊程行銷策略，並結合具在地

特色之產地餐桌，協助辦理整合行銷活動，進而協助在地產業朝六級化發展之目的。

四、協助撰寫及編輯農業推廣書籍 ：協助撰寫及編輯農業推廣書籍，包含特色料理、產地餐桌、食

農與環境教育等專刊，以達宣傳推廣效果。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日

11



單價分析

壹、第十項承攬工作內容

一、協助實耕證明政策推動及辦理工作：協助實耕者申請資料填寫及收件、系統查核相關行政作業

及資料校對，安排各單位共同實際現場會勘等工作，並協助辦理實耕者從農工作認定計畫說

明會等，以達農業政策推廣效果。

二、協助農保退休儲金政策推動及辦理工作。

三、協助青年農民回鄉群聚與成本效益分析工作：協助調查青年農民群聚效益之評估，並以系統性

蒐集其產銷成本，以利就其實證成果提出相關策略與政策規劃 。

四、協助撰寫及編輯農業推廣書籍：協助開發在地特色食材料理，並將成果撰寫成冊，出版應用食

譜或微電影等，以達農業推廣效果。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1×12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。

投標廠商章及負責人章：                  109年 12月  日
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單價分析

壹、第十一項承攬工作內容

一、協助宜蘭地區設施甜瓜栽培技術改進試驗。

二、協助設施環測系統規劃及微氣候條件整理分析。

三、協助有機蔬菜育苗計畫執行。

四、仙草品種選育及種原繁殖等相關工作。

五、協助仙草機能性成分調查等相關工作。

六、原生野花草毯相關試驗執行與繁殖應用。

七、協助國內外文獻報告蒐集彙整、數據整理分析、撰寫研究報告等工作。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 51,132

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）42  ,900    元  。

月投保工資43,900

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,646  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.23%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   1  ,952  元
健保投保額43,900元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,634元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 51,632 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新台幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新台幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新台幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1× 12 =(             )元×1 名× 12 (月)＝ (            )元。
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