
民間參與公共建設甄審委員會組織及評審辦法部
分條文修正條文
第 二 條 主辦機關為審核本法第四十二條政府規劃及第四十六

條第三項第二款民間自行規劃之民間參與公共建設申請案

件，應就個案成立甄審委員會(以下簡稱甄審會）。

甄審會應於公告徵求民間參與前成立，並於完成甄審

事宜且無待處理事項後解散。

第 三 條 甄審會之任務如下：

一、訂定或審定申請案件之甄審項目、甄審標準及評

定方式。

二、辦理申請案件之綜合評審。

三、辦理依本法規定應由甄審會評定之事項。

四、協助主辦機關解釋與甄審項目、甄審標準、甄審

過程或評定結果有關之事項。

甄審會訂定或審定申請案件之甄審項目及甄審標準，

應以公共建設興辦目的與公共利益為優先考量，並不得以

有利或不利於特定申請人為目的。

第一項第一款甄審項目，應包括財務計畫，且予以適

當配分或權重；並得視個案性質，將創新或創意列為甄審

項目或子項。

前項財務計畫，得視個案性質納入權利金、政府負擔

等事項。

第 四 條 甄審會置委員七人至十七人，由主辦機關就具有與申

請案件相關專業知識或經驗之人員派兼或聘兼之，其中外

聘專家、學者人數不得少於二分之一。

前項人員為無給職。

第一項外聘專家、學者，由主辦機關承辦單位參考主

管機關所建立之專家學者建議名單資料庫(以下簡稱建議名

單資料庫)，或自行提出具有與申請案件相關專業知識人
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員，列出遴選名單，簽報機關首長或其授權人員核定。

前項建議名單資料庫，由主管機關公開於資訊網路。

第三項擬外聘之專家、學者，應經其同意後，由主辦

機關聘兼之。

第 十一 條 甄審會委員有前條情形者，應主動向主辦機關辭職，

未主動辭職者，主辦機關應予以解聘。

甄審會委員因前項或其他原因未能繼續擔任委員，致

委員總額或專家、學者人數未達第四條第一項關於人數之

規定者，主辦機關應另行遴選委員補足之。

第 十三 條 主辦機關應於甄審會成立時，一併成立工作小組，協

助甄審會辦理與甄審有關之作業。

工作小組成員至少三人，由主辦機關首長或其授權人

員指定機關人員或專業人士擔任，且以至少一人具有促進

民間參與公共建設專業人員資格為宜。

甄審會開會時，工作小組成員應至少一人全程出席會

議。

工作小組成員有第九條或第十條各款情形之一者，應

主動辭職，未主動辭職者，主辦機關應予以解職。

第 十四 條 工作小組應依甄審需要，協助辦理甄審作業。

工作小組應依甄審項目或甄審會指定之事項，就申請

案件資料擬具初審意見，由工作小組具名並載明下列事

項，連同申請人資料送甄審會供甄審參考：

一、申請案件名稱。

二、工作小組人員姓名、職稱及專長。

三、申請人於各甄審項目所報內容之摘要。

第 十五 條 甄審會委員、工作小組成員及甄審過程參與工作人員

對於前條初審意見及申請人提送之資料，除公務上使用或

法令另有規定外，應保守秘密。甄審作業完成後亦同。
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第 十七 條 資格審查時，由主辦機關依招商文件規定之資格條

件，就申請人提送之文件，進行審查，選出合格申請人。

申請人提送之資格文件缺漏，但其資格事實確實存

在，主辦機關得通知申請人限期補件。

第一項審查過程，主辦機關如認申請人所提送之相關

文件不符程式或有疑義，除招商文件另有規定外，得通知

申請人限期補正或提出說明。

申請人未依前二項通知期限辦理者，視為放棄該補

件、補正或提出說明。

第一項資格審查結果，主辦機關應於綜合評審前以書

面通知申請人；對審查不合格者，並應敘明其原因。

第 十八 條 綜合評審時，主辦機關應請合格申請人就其所遞送之

投資計畫書及相關文件，向甄審會進行簡報及現場詢答。

甄審會應依招商文件規定之甄審項目、甄審標準及評

定方式，就前項合格申請人選出最優申請人，必要時得增

選次優申請人。

第二十四條      工作小組應向甄審會說明不同委員之評審結果。

甄審會就前項說明確認不同委員之評審結果有明顯差

異者，主席應提交甄審會依下列方式之一作成決議，並列

入會議紀錄：

    一、除去個別委員評審結果，重計評審結果。

    二、辦理複評。

    三、無法評定最優或次優申請人。

依前項第二款複評結果仍有明顯差異，僅得依同項第

一款或第三款辦理。
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