
              行政院農業委員會花蓮區農業改良場    （共18頁，第1頁） 

投決標標價清單
標案名稱：111年試驗研究相關事項專案承攬 

本清單應依下列規定填寫：

一、由投標廠商填寫後投標。其中項目、標的名稱、規格及數量各欄得由招標機關先

行填寫供廠商投標。本清單可由廠商自行影印加頁填寫。

二、本清單所標示之總價，應包括招標文件所規定之所有應由廠商得標後辦理之

履約事項之價金，不論該等事項是否已於本清單明確標示。

三、有下列情形者，應分項填寫本清單：(1)招標文件規定之主要部分；(2)招標文

件規定應分項標示價格之項目；(3)訂定底價確有困難而不訂底價之特殊或複

雜案件；(4)以最有利標決標；(5)分包；(6)分批付款；(7)分批供應；(8)維修

用零配件；(9)維護修理費用；(10)不含於總標價內之機關保留選購權項目(註
明不含於總標價內)；(11)不含於總標價內之廠商建議選購項目(註明不含於總

標價內)。
四、投標標的產地(敘明國家或地區)：
五、續前項，屬進口者，其出口國家或地區：

六、標價條件：依招標文件之規定。

七、契約價金受款人名稱：

八、契約價金受款人地址：

項次 標的名稱、規格及型號
廠商管理費用

(含營業稅)

一至

十六
111年試驗研究相關事項專案承攬 

總標價：

新

臺

幣

佰萬 拾萬 萬 仟 佰 拾 元
整

註：投標文件所載總標價之文字與號碼不符時，以文字為準。如以文字為數次表示之總

標價不一致時，以最低額為準。
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單價明細表

標案名稱：111年試驗研究相關事項專案承攬

項次 專案承攬案項目 （詳111年試驗研究相關事項專案承攬工作規範說明） 
廠商全年管理

費用(含營業稅)

一 辦理蝴蝶蘭、萱草育種，百合、文旦試驗分析調查與有機馬鈴薯及蔬菜等計畫。（詳工作

規範說明)

二 協助辦理「氣相層析質譜儀儀器操作及維護。」「啤酒花、大麥及水稻相關實驗分析及調

查資料彙整。」（詳工作規範說明)

三 協助辦理山蘇組培試驗、陸生藍綠藻繁殖試驗；協助山蘇、龍鬚菜試驗田維護工作；協

助原民園區展示作物繁殖、場地綠美化工作。（詳工作規範說明)

四 協助執行生態農業計畫。（詳工作規範說明)

五 協助花蓮地區西瓜產業病蟲害防治相關研究、協助放線菌量產培養及病害防治試驗。

（詳工作規範說明)

六 協助轄區內果樹蟲害防治試驗。（詳工作規範說明)

七 協助「有益微生物之篩選與應用。」及「龍鬚菜病蟲害相關之研究。」（詳工作規範說明)

八 協助轄區內水稻、蔬菜作物蟲害防治試驗。（詳工作規範說明)

九 協助土壤肥料實驗室管理、大宗作物肥培試驗研究等相關工作、協助栽培介質開發等相

關試驗工作。（詳工作規範說明)

十 協助循環農業（含碳匯及生物炭）相關試驗及示範工作、協助有機友善、禽畜糞尿水再

利用輔導。（詳工作規範說明)

十一 協助作物智慧灌溉試驗研究、協助土壤微生物及問題土壤改良技術相關試驗工作。（詳

工作規範說明)

十二 協助原住民輔導工作、推廣行銷活動、撰寫及編輯原住民輔導農業推廣文章、部落農業旅

遊活動、協助綱要計畫管考及共識營辦理。（詳工作規範說明)

十三 協助轄內青年農民群聚活動效益分析及農村發展行銷推廣工作、協助產銷履歷、實際耕

作認定、天然災害應變輔導及宣導活動辦理。（詳工作規範說明)

十四 協助辦理青蔥品種選育工作、金柑與高接梨之設施栽培、有機栽培、減災調適、品種選育

等試驗研究工作、蓮霧及番石榴品質提升技術、智能環控設施番石榴栽培體系試驗研究

等工作、黑豆選育作業及銀柳種原保存。（詳工作規範說明)

十五 協助有機蔬菜育苗試驗、仙草選育及原生植物採種田間和溫室管理等相關工作。（詳工

作規範說明)

十六 協助設施智慧環測(控)系統規劃建置、甜瓜作物生長模式建立、設施甜瓜試驗和溫室管

理等相關工作。（詳工作規範說明)

合計
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花蓮區農業改良場

單價分析

壹、第一項承攬工作內容

一、蝴蝶蘭親本種原管理、雜交工作與特性檢定工作。

二、蝴蝶蘭無菌播種及選拔單株營養系組織培養。

三、有機馬鈴薯試驗調查及栽培管理。

四、文旦智能水分管理氣孔導度調查。

五、百合種球可溶性糖及澱粉分析調查。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅

 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第二項承攬工作內容

一、氣相層析質譜儀(GC-MS)儀器試驗操作及基礎維護，分析啤酒花、水稻及蝴蝶蘭香氣。二、光合作用儀及

葉綠素螢光儀操作及基礎維護以測量大豆、啤酒花、大麥生理逆境分析。三、不同栽培時期啤酒花生理參數調

查包含棚架架設、栽培管理、營養管理、調查株高、葉片數目、葉面積、開花時間、開花數、花序大小、植株鮮

重、生長速率、產量評估(需每周進行調查) 及試驗區維護。四、啤酒花扦插試驗(包含插穗處理、癒傷管理、誘

導發根處理、存活率)。五、不同栽培時期大麥品系生長調查、產量調查及試驗區維護(需每周進行調查) 。六、

啤酒花品質分析，包括alpha-酸、bete-酸、苦度分析及抗氧化能力 。七、大麥品質分析蛋白質含量及千粒

重。八、啤酒釀造試驗包括麥汁、泡沫、官能品評等。九、水稻分子輔助育種葉片取樣及樣品製備、輔助育種聚

合酶連鎖反應及電泳相關工作。十、協助文書資料分析歸檔整理及試驗環境與實驗室設備管理維護。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第三項承攬工作內容

一、協助山蘇組培試驗之山蘇組織前處理、組培配方製備，各處理效果之調查記錄工作。協助陸生

藍綠藻之培育程序、配方處理及藍綠藻組織清潔、調查記錄工作。

二、協助山蘇試驗區(1處)雜草管理、山蘇植株施肥、修剪、更新與盆植、地植，蝸牛等害物防治等。

三、協助龍鬚菜試驗田(2處)整地作畦、雜草管理、施肥及病蟲害防治，採收調查等工作。 

四、協助原民園區(3處)展示作物播種、採種、扦插等保種繁殖及更新；場地綠美化工作如園區內除

草、周邊雜草管理、植株間雜草拔除及植株修整、標示牌維護等。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第四項承攬工作內容

一、生態農業計畫調查及報告撰寫。

二、待鑑定農業害蟲PCR分生定序。

三、轄區突發重要害蟲防治試驗。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第五項承攬工作內容

一、西瓜病蟲害試驗工作處理及報告撰寫。

二、協助放線菌量產及病害防治研究計畫執行。

三、提供農友病蟲害診斷、安全用藥輔導及防治諮詢服務，協辦西瓜病蟲害講習會等推廣業務。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第六項承攬工作內容

一、番石榴吸果夜蛾種類調查及防治測試。

二、金柑園椿象調查及有機資材篩選 。

三、番石榴茶角盲椿象防治試驗。

四、植保研發資材技術擴散計畫。

五、病蟲害診斷PCR分生定序。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第七項承攬工作內容

一、篩選具有抑制茄科炭疽病及瓜類蔓枯病之潛力菌株。

二、潛力菌株之增量培養條件開發與應用。 

三、龍鬚菜病毒檢測與其他病蟲害調查。 

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第八項承攬工作內容

一、植保研發資材技術擴散計畫 

二、青蔥甜菜夜蛾藥劑篩選及相關防治試驗。

三、富里水稻田擴增農業長期生態監測站計畫。 

四、宜蘭番石榴椰子綴蛾生態習性調查(1-3月)。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第九項承攬工作內容

一、土壤肥料實驗室儀器管理、登記、維護及分析數據檢視、初判、流程品保、品管等。

二、大宗作物（青蔥、梨、有機雜糧等）慣行施肥量訪查、肥料試驗處理、調查及報告撰寫。 

三、牛糞蚯蚓加值再利用研究相關試驗處理、調查及報告撰寫。 

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第十項承攬工作內容

一、循環農業示範場域資料蒐集、試驗處理、調查及報告撰寫。 

二、碳匯及生物炭長期試驗處理、調查及報告撰寫。 

三、有機推動小組資料彙整及協辦行政程序事宜。 

四、有機友善耕作及禽畜糞尿水再利用相關輔導業務及定期資料整理回報。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日
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單價分析

壹、第十一項承攬工作內容

一、西瓜需水量及自動滴灌技術研發之試驗處理、調查及報告撰寫。      

二、龍鬚菜菌根菌相關試驗處理、調查及報告撰寫。

三、香蕉及落花生土壤地力改善研究試驗處理、調查及報告撰寫 。

四、農作物污染監測管制及損害查處資料彙整、採樣調查及報告撰寫。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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單價分析

壹、第十二項承攬工作內容

一、協助辦理找回原力－原鄉生態永續新農業核心技術研發與擴散綱要計畫工作 。     

二、協助辦理國土綠色保育網建置計畫工作

三、協助推廣產業六級化及部落農遊體驗行銷活動 

四、協助撰寫及編輯原民農業推廣文章。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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單價分析

壹、第十三項承攬工作內容

一、協助辦理產銷履歷驗證輔導、農業天然災害應變等行政作業。

二、協助實耕證明政策推動及辦理工作。

三、協助農保退休儲金政策推動及辦理工作。

四、協助本轄青年農民記帳輔導、成效評估、風險分類等工作。

五、協助撰寫及編輯農業推廣書籍。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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單價分析

壹、第十四項承攬工作內容

一、協助青蔥有關智慧農業之氣象資料與文獻蒐集整理及青蔥耐熱品種選育之雜交育種工作。  

二、協助金柑與高接梨設施栽培、有機栽培、減災調適、品種選育之前人文獻蒐集整理、試驗處理、調

查、數據整理分析(需以圖表呈現)及研究報告。

三、協助蓮霧智慧農業試驗、番石榴日燒預防試驗及設施內番石榴栽培方式之試驗調查、數據整理

分析與相關文獻蒐集整理 。

四、協助黑豆授粉選育作業，及銀柳插穗繁殖作業進行種原保存與純化。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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單價分析

壹、第十五項承攬工作內容

一、協助有機蔬菜育苗計畫執行、數據整理與分析，以及撰寫研究報告等相關工作。   

二、原生野花草毯相關試驗執行與繁殖應用等相關工作。

三、仙草品種選育及種原繁殖等相關工作。 

四、協助宜蘭地區設施甜瓜栽培技術改進試驗。 

五、協助設施環測系統規劃及微氣候條件整理分析。

六、協助仙草機能性成分調查等相關工作。

七、協助原生野花田間及溫室管理等相關工作 。

八、相關國內外文獻報告蒐集彙整及數據整理分析。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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單價分析

壹、第十六項承攬工作內容

一、協助設施智慧環測(控)系統規劃建置、系統測試執行、數據整理與分析等相關工作。 

二、協助甜瓜等作物生長模式建立。 

三、協助宜蘭地區設施甜瓜栽培技術改進試驗。   

四、相關國內外文獻報告蒐集彙整及數據整理分析。

貳、單價分析（月）

項 目 金額 備       註

A 固定費用 52,692

專業研究勞務之人員1名，薪資（保障工資）43  ,900    元  。

月投保工資45,800

     月投保工資＝保障工資＋全勤獎金500元

勞保費(僱主負擔)3,799  元  

     本費用含普通事故保險、就業保險、職業災害保險(費率依勞工保險職業災害

保險適用行業別調整,以 0.22%為上限)、積欠工資墊償基金。本費用核實支

付。

健保費(僱主負擔)   2  ,245  元

健保投保額45,800元，本費用核實支付。

勞工退休金提撥2,748元

依月投保工資6%計算，每月提繳，本費用核實支付。

B 獎金 500 當月無遲到早退且無請假者，採實支實付。

合計（A＋B） 53,192 以上為預列費用，  由機關核實支付，  廠商無須另為報價。  

廠商管理費用

C 廠商利潤及管理費

本項目包括廠商管理費（含員工健康檢查費）、風險、利潤、

  保險及其他員工福利支出等。

本項保儉種類包括僱主補償責任保險、團體傷害保險兩種（前
述保險，應分別投保，不得合併），每一保險內容如下：
(1)每一人意外事故身體傷亡新臺幣100萬元以上。

   (2)每一人意外醫療險新臺幣3萬元以上。（採實支實付）
   (3)每一人意外住院醫療日額新臺幣1000元以上。
本項費用案專業研究勞務人員派駐本場之日起計算。

D 營業稅
 

按應給付總額(第A項至第C項合計)之 5%計算，依實際額度

比例發給。(廠商免納營業稅者,本相應填"0" ,誤填稅額者.不

予給付)

合計（C＋D） 　

參、廠商管理費用報價（12 個月）：新臺幣   萬   仟   佰   拾    元整。

計算式：（C＋D）×1=(             )元×1 名× 12 (月)＝ (                )元。

投標廠商章及負責人章：                  110年 12月  日  
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