
外國青農在臺實習計畫

111年10月
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⚫ 提升新南向國家實習生農業技術與管理知能
⚫ 促進雙邊農業及文化交流
⚫ 適度補充我國農場人力
⚫ 作為當地台商農業經營之種子人才

計畫目的

做中學

菲律賓
Philippines

臺灣
Taiwan

外國駐台代表處 外國農業部

實習生 Interns 實習農場
Host Entity

臺灣駐外代表處 農業委員會
COA

印尼
Indonesia



兩國分工說明 (1/2)
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前期
• 對方：遴選實習生、媒合實習生、辦理行前預備訓練

• 我方：提供農場資訊、媒合實習生、辦理來臺銜接訓練

實習

• 對方：協助反應問題予執行單位

• 我方：農場審核及管理、實習生管理協助與諮詢服務

返國

• 對方：安排返國檢疫隔離

• 我方：安排航班及機場接駁
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兩國分工說明 (2/2)

⚫ 農委會遴選符合資格及實習環境條件良好的農場，依各

農場經營項目、實習環境及實習內容等媒合實習生。

⚫ 來臺後，農委會建立農場審核管理機制，實習生管理協

助及諮詢服務等由專門單位負責，實習期間亦安排實地

訪視，確保來臺實習生的服務協助與權益保障。



1.依法登記之農業生產合作社、合作農場、
休閒農場、農場、種苗場或畜牧場。

2.依法完成登記農業產銷班。
3.小地主大專業農政策輔導之大專業農。
4.陸上魚塭養殖登記證之經營或作業場所。
5.經本會輔導有案之青年農民。

申請條件及流程
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1.年齡在 18 至 36 歲間。

2.具備 1年以上實以作經驗。

3.具備實習必要知識與技能

4.具基本中文溝通能力。

實習生條件 實習農場條件

農場審查

有意願之
實習農場

11月27日前
填具申請書、
實習計畫 實習農場

分發
實習生
媒合

各區
農業改良場

申請資料收件

實習期間：1年以內 申請應繳交文件：
1.申請書 3.實習場域照片2張
2.實習計畫書 4.相關證明文件影本



實習農場應辦理及注意事項
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⚫實習津貼：

每月給付生活津貼NT.25,000元，匯撥至管理專戶，避免私下現金給

付，發生財務糾紛。（每月將退還3,000元住宿費用(無違規事項)）。

⚫農場指導時數：
每日不超過8小時，每週不超過40小時，每週至少1日休息日。

⚫延長實習：
經徵得實習生同意後得延長實習，每日仍不得超過12小時。延長之時

數，應支付實習生每小時新臺幣150元整之延長津貼。

⚫尊重合理信仰需求：
應尊重實習生個人信仰之需求，允許實習生於實習期間進行基於信仰

之例行功課，例如每日之禱告及齋戒月守齋。
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⚫時數紀錄表：
農場應以書面或線上系統登載方式，如實紀錄實習時數與內容，並於

每月5日前提供執行單位。 (＊紀錄表需經實習生確認並簽名)

⚫生活管理：
1) 應提供實習生合宜住宿及基本烹煮設備。

2) 農場應協助處理並陪伴實習生來臺生活適應。

⚫實習輔導：
1) 實習期間應指派指導員，並依實習計畫書內容督導實習及進行相關

指導工作。(農場於申請時提送之實習計畫)

2) 不得轉介實習生至其他農場實習，及不得指派實習生從事與實習內

容不符之工作。

3) 實習生≠外籍勞工，雙方積極良好的交流是計畫成功關鍵。

實習農場應辦理及注意事項
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 依實習計畫書內容指導實習生學習該產業專業知識
技術及經營管理實務。

 不得轉介實習生至其他實習農場，及不得運用實習

生從事與實習內容不符之工作。
 實習農場應簽訂實習契約，內容包含：實習起迄期

間、實習地點、實習項目與內容、生活津貼收費方

式、項目及金額、停止實習之條件、契約訂定、變
更、終止及損害賠償。

 督導實習生確實遵守我國相關法令，實習生有違反

法令，或連續三日失去聯繫或任何因素致實習關係
終止之情事，實習農場應於三日內通知本會。

實習農場應辦理及注意事項



實習生應辦理及注意事項
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⚫做中學、遵從農場指導：
1) 實習生於實習期間請務必遵守相關規定，服從農場主依計畫書規劃

之實習內容指導。

2) 實習期間應保持警戒，不得從事其他非實習相關事項。

3) 不得於實習之外從事其他工作或無故逕自離開農場。

⚫實習：
1) 實習為期一年。

2) 每日不得超過8小時，每週不超過40小時，每週至少1日休息日。

3) 農場基於農事服務需求，經徵得實習生同意後，得延長實習時間，
惟仍不得超過每日12小時之上限。

4) 延長之時數，應支付實習生每小時NTD150元整之延長津貼。
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⚫保險：

1) 每位實習生實習期間皆有意外醫療保險投保，若於實習

場域中受傷，可以申請保險給付補償

2) 實習生就醫應自行支付醫療費用，並請農場協助留存收

據正本並向醫院申請醫療診斷證明書，提供執行單位以

處理保險理賠相關事宜。

3) 理賠金由承保公司直接匯入至實習生金融帳戶。

4) 抵台滿6個月，實習生具健保投保資格，由農場主協助

以第六類身份加保，並負擔保費。

實習生應辦理及注意事項
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雙方因文化適應及語言溝
通不良，造成爭議。

投訴與爭議處理－原因

雙方對於計畫內容
認知不同所致。

認知落差執行落差

文化落差

計畫執行與原訂規畫
有落差，造成爭議。

爭議原因
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投訴與爭議處理－流程

實習生 Interns 實習農場
Host Entity

外國駐台代表處 農業委員會
COA

反映 獲得改善

續留
原農場

未改善

協調溝通

獲得改善

轉換
農場

中止
資格

未改善

實習生 Interns實習農場
Host Entity

溝通

未改善
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住宿環境-簡易烹煮設備

已核定實習農場實地照片



13

住宿環境-乾淨房間

已核定實習農場實地照片
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住宿環境-乾淨房間

已核定實習農場實地照片
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住宿環境-衛浴設備

已核定實習農場實地照片
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農場基本資料

•資格類別、餐飲（供餐或提供簡易烹飪器具）、住宿（同住或租屋）

實習需求

•人數（性別）、實習時間、福利制度、特殊需求、休假方式

實習項目規劃

•經營理念、學習目標、實習期程、實習項目規劃、預期成效

實習注意事項

•安全事項、機械操作、農藥使用、居家生活

緊急聯絡資訊

•醫療單位、警察單位、消防單位、移民單位

實習計劃書填寫重點
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感謝您的聆聽

歡迎有興趣參加者踴躍申請


