
農忙季節農家全體出動，萬事俱備，只欠更多人手幫忙，這時最擔心的就是找不

到人了。我國因為耕地面積狹小分散，不利機械化作業，而農村人口外流、勞動

力老化嚴重，導致農業缺工的困境。為了緩解農業缺工的問題，行政院農業委員

會自 106 年起依據產業的需求，推出多元化勞動力補充措施，針對短期到長期的

人力需求，跨出改善農業人力結構的第一步，期逐步解決缺工問題。

因此本場盤點轄區主要作物季節性人力需求，輔導農會執行改善農業缺工措施成

立 5 個農業人力團，調度、派遣提供農民所需的人力。花蓮縣有富里鄉農會的農

業技術團，人力調度範圍包括花蓮中南區及台東北區，吉安鄉農會及壽豐鄉農會

各有 1 個農業耕新團，調度範圍主要在花蓮北區，宜蘭縣則由於幅員較集中，由

宜蘭縣農會維運農業技術團及耕新團各 1 個，調度範圍遍及全縣。

針對農業技術團，本場辦理專業訓練課程及考核，通過後才由農會媒合到農場上

工，以確保農業師傅具備必要的知識與技術。加入人力團後，農務人員被派到各
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行政院農業委員會花蓮區農業改良場

中華民國 108 年 12 月

場長           　　      謹誌

處農場上工磨練，學習各種技能，感謝農場主提供學習機會，讓他們從不會到會，

不但學到一技之長，更提供了產業所需的人力。這 5 個農業人力團成立至今，招

募 140 位農務人員，經由各調度農會媒合上工，累計服務 558 家農場、上工服務

天數達 51,421 天，確實有助於改善轄區短期及長期缺工的困境，農場主亦感謝農

委會推動此項政策，有如及時雨提供農忙所需人力。

為鼓勵更多對農業有興趣的民眾加入農業人力團，本場訪問了宜蘭及花蓮地區 8
位傑出的農務人員，將他們的故事集結成冊作為參考，從中可以發現，加入農業

人力團接受調派，除了得到穩定的農業工作機會與收入，從實際工作中更練就務

農的各項基本功，而農場主願意開放心胸培養新人、指導技術，則是農務人員能

夠不斷精進技能的關鍵。相信假以時日，這些農務人員將成為農村的一股力量，

由此產生良好循環，傳承農業技術與經驗，創造更多農業發展的機會，為農業不

斷注入活力，促進產業永續經營。

杜麗華
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